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Sammanfattning:
Detta cirkulär innehåller rekommendation till beslut

Mellan Sveriges Kommuner och Landsting och Sobona – Kommunala företagens 
arbetsgivarorganisation och AkademikerAlliansen finns gällande 
tillsvidareavtal ursprungligen tecknat 2001-06-15. Parterna träffade den 
28 mars 2019 överenskommelse om ändringar och tillägg i tillsvidareavtalet 
HÖK T i lydelse fr.o.m. 2019-04-01.

Tillägg och ändringar av avtalet HÖK T har skett med anledning av att 
avtalet från och med 2019-04-01 även ska gälla för 
arbetstagarorganisationen Fysioterapeuterna.

Fysioterapeuterna har tidigare omfattats av Huvudöverenskommelse OFR 
Hälso- och Sjukvård. Vidare har Saco-förbundet Trafik och Järnväg upphört 
som enskild arbetstagarorganisation och istället uppgått i Saco-förbundet 
SRAT. Avtalet har också tillförts notering om arbetstagarorganisationen 
Sjöbefälsföreningen.

https://skl.se/5.4f345f14169c08e1c2012c45.html?utm_source=notifiering&utm_
medium=email&utm_campaign=cirkular
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Så hanterar SKL dina personuppgifter:
Den nya dataskyddsförordningen (GDPR) innebär bland annat ett större skydd 
för dina personuppgifter och rätten att radera eller begränsa andras 
tillgång till din data. Vi på SKL eftersträvar en hög nivå av dataskydd 
för de personuppgifter som behandlas hos SKL, i enlighet med den nya 
lagen. Mer information:
https://skl.se/dataskydd-skl

Du har valt att prenumerera på information från SKL:s webbplats. Vill du 
ändra dina inställningar klickar du här:
https://skl.se/hanterapren
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